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产 教 融 合  

 

  
优先发展教育事业，完善职业教育和培训

体系，深化产教融合、校企合作。 
                                       ——2017年十九大报告 

通过5年左右的努力，试点布局50个左右产教
融合型城市，在全国建设培育1万家以上的产
教融合型企业，建立产教融合型企业制度和组
合式激励政策体系 
           ——2019年《国家产教融合建设试点实施方案》 
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产 教 融 合  

 

  
成果转让模式 

技术开发模式 

人才培养模式 

共建实体模式 

校企联盟模式 

战略联盟模式 

科技资源共享模式 



发言 提 纲 

一、学校“产教融合”工作现状 

二、2022年产教深度融合工作设想 

三、寄 语 
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一.  学校“产教融合”工作现状 
 
  

制度层面 

学校成立由政府、行业、企业和学校等多方代表组成的校级和二级学院办学理事
会，专业建设指导委员会、校友工 作委员会；成立由院长任组长，分管副院长
任副组长，综合办公 室、人事处、教学工作部、招生就业处、学生工作处、科
技发展 部、继续教育管理处、外事工作办公室（港澳台事务办公室）、财 务处

、审计处、后勤保障部、保卫处及各二级学院等部门领导组成的产教融合工作领
导小组（即原产学研工作领导小组，下同）， 形成“三会一组四方”产教融合

组织构架。学校产教融合工作领导小组负责对全校产教融合工作进行宏观指导、
协调与管理，研究决定产教融合工作中的重大问题和重要事项。学校产教融合工 

作领导小组下设产教融合工作办公室（即原产学研合作办公室， 下同），该机

构为常设机构，是学校产教融合工作领导小组的办事机构。负责落实产教融合工
作领导小组的决定，负责合作项目的 管理、协调。 
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制度层面 

2021年立项建设4个，培育2个 
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学生学业水平依据企业标准测评 
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校内案例 

实训基地 
建设模式 

率先实践“四结合、六合一”化

工实训基地建设模式 

破解实践教学与产业技术、标准

规范脱节的难题 

国家技能 
大赛标准 

率先开展石化行业学生 

技能大赛 

破解技能大赛内容与行业标

准割裂的问题 
国家 

教学成果 
二等奖 

国家 
教学成果 
一等奖 
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校内案例 

教学采用产业、行业标准；实训、实习强调实干真做；学生学业水平依据企业标准测评 

 开发专业核心课程5门 

 编制课程标准14门 

 编写专业教材2本 

 共建课程资源库5门 

 校企互聘互用师资14人 

 联合培养学徒347人 

注册10个实习就业基地 
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存在的“不足” 

 与学（协）会来往不密 

 与头部企业、标杆企业合作不深 

 与园区合作不紧 

 与地方政府互动不多 

 “产”对“教”助力不足 

 “产教融合”重视度不够 

 部门、学院联动不够 

 专业、课程调整主动性不够 
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二、  2022年产教深度融合工作设想 

 
 

 

 

 



产教深度融合的工作方向 

 坚持知行合一、工学结合,加快人才培养模式改革; 

 推动校企全面加强深度合作,构建校企"命运共同体"; 

 打造一批高水平实训基地,深化区域产教融合力度; 

 多措并举打造"双师型"教师队伍,完善职教师资培养
制度; 

 推进职业教育与培训一体化建设,消除管理体制障碍。 
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产教深度融合的工作参考 

现代产业学院 

产教融合型企业 

产教融合型城市 

其它学校好的做法 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



健全组织管理 

产教深度融合工作组 

组长：校长 

副组长：分管副校长 

组 员：人事处、科技部、教学部、招就处、

继教院、学工部（校友办）、双创、各二级
学院。 

办公室：产学研办公室 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



建章立制 

日常沟通机制。 

部门、学院联动机制。 

任务分解与绩效、激励制度，考核制度。 

检查、监督、审计、诊改制度。 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



打造常工产教融合样板 

以地方政府、产业、企业需求，师生需求为导向；打造“开放”“多

元”“灵活”“切实”型多方“主动合作”的产教融合新模式。 

产教深度融合要贯穿招生宣传、人才培养（岗课赛证）、学生就业，

校友工作； 

产教深度融合要贯穿教师招聘、“双师型”师资建设、团队建设、教师

社会服务、教师企业培训。 

“一学院一标杆，一专业（群）一特色” 

“融”必有果，“合”必利人 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



标杆企业跨学院合作样板 
 
“合全药业”/“药明康德”产业学院
（化工和检测学院） 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



标杆企业跨学院合作样板 

江苏环亚（医疗建筑）产业学院 

（艺术和建工学院） 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



标杆企业跨学院合作样板 

中船（邮轮、游艇）产业学院 

（艺术、智能制造、经管学院） 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



行业协会跨学院合作样板 

“金匠人”地坪产业学院 

（建工、化工、艺术学院） 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



园区/政府合作样板 

洋口化工园区 

连云港化工园区 

常州滨江/金坛（经济开
发）园区 

常州市应急管理局 

（化工、继教院） 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



地方平台公司合作样板 

健康江苏建设 

晋陵集团合作 

（体育、艺术、建工、
经管学院） 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



乡镇合作样板 

国际化智造名城 

工业立市、制造强市、质量
兴市 

下沉地方、分布式办学 

（智造、检测、经管学院） 

“产教常州行---院镇结对干” 

二.  2022年产教深度融合工作设想 
 

 
 

 



校内资源支撑 
盘点校内资产，做好引企入校，让每一平米用房、每一寸空间都发挥效益 

信息化平台提质增效、助力产教融合 

产教融合大楼，启动可研 

做好科学研判 

针对江苏省、常州市十四五规划、最新的政策文件（九个方面重点工作，532

战略布局） 

2022年产教融合工作：职教研究所启动职教研究报告、综合办启动规划分析

报告、科技部启动产业分析报告、教学部启动专业分析报告、招就处启动人
才需求报告、继教学院启动培训市场报告。 

信息沟通、共享；工作预研、方案整合。（年度、月度常态化工作） 
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二.  2022年产教深度融合工作设想 
 
 

 



三.  寄 语 

 我为企业，企业为我 

 

 水乳交融，合胆同心  



谢谢！ 


